Ja ‘weshauptversammlung 2021

U..TS.S. Vision e.V,

Datum: 27.11.2021

Sitzungsleitung: Bjorn Redemann

Brotokoll: Karl Helbig

Anwesende: Bjérn Redemann, Raphael Zylberstein, Leif Schréder-Richter, Claus Schwientek,
Alexandra Schwientek, Kar| Helbig, Goran Morchel, Thomas Wanko, Alexander van Arem
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Der Vereinsvorstand eroffnet die
Versammiung. Bei der BegriiBung der
Anwesenden wird mit Freude auf das
vierjahrige Bestehen des Vereins
hingewiesen.

Der Sitzungsleiter zzhlt 9
stimmberechtigte Mitglieder. Zudem liegt
eine Vollmacht vor. Bej einer
Gesamtmitgliederzahl von 28 seien somit
die zur Beschlussfahigkeit nétigen 25%
der Mitglieder anwesend., Die
Beschlussfihigkeit wird festgestellt.

Der Vorsitzende des Vereins berichtet
Uber die Aktivititen des Vereins im
vergangenen Jahr 2021, Hervorgehoben
werden dabei das trotz der Corona-
Pandemie hohe Engagement der
Mitglieder und insbesondere der Science
Crew. Von besonderer Reichweite fiir den
Verein sei der Stand auf der Botanika goes
Space gewesen. Auch 2 Aktionen mit
Kindern im Garten werden gelobt, wobei
angesichts des Pflegeaufwandes an ein
kiinftig hoheres Engagement der
Mitglieder appelliert wird. Eine im Herbst
stattgefundene Aktion im Bootshaus wird
ebenfalls lobend erwihnt. Das Shuttle-
Projekt sei zeitgleich im Jahr 2021
vorangeschritten. Ebenso wurde eine
Expeditionssoftware entwickelt.

Der Kassenwart, Leif—Schrtider-Richter,
gibt einen Uberblick iiber die finanzielle
Lage des Vereins, die als sehr positiv
wahrgenommen wird. Den aktuellen
Kontostand von 3159,24 Euro vergleicht
der Vorsitzende hierbei mit einem
Kontostand von 146,11 Euro im Jahr 2018
und fiihrt dies auf gute Wirtschaft des
Vereins zuriick. Es wird darauf verwiesen,
dass noch Mitgliedsbeitrage ausstiinden,
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da ein geplanter Umstieg auf ein Sepa-
Lastschriftsystem aufgrund dringenderer
Angelegenheiten noch nicht umgesetzt
werden konnte,

Der Kassenpriifer Thomas Wanko
berichtet, er habe bej einer
gewissenhaften Prifung der Vereinskasse
keine Unstimmigkeiten feststellen
kdnnen. Als Kassenpriifer fiir das folgende
Jahr 2022 meldet sich Alexander van
Arem freiwillig,

Der Vorstand teilt mit, gemeinsam um Abstimmungsergebnis:
Entlastung durch den Verein zu bitten. Gegenstimmen: 0
Der Verein entlastet den Vorstand, Enthaltungen: 0

bestehend aus dem 1. Vorsitzenden Bjérn
Redemann, dem 2. Vorsitzenden Raphael
Zylberstein und dem Kassenwart Leif
Schréder-Richter fiir das Geschéftsjahr
2021 einstimmig.

Im Jahr 2021 seien zwej neue Mitglieder
in den Verein eingetreten, von denen sich
der Anwesende Karl Helbig noch einmal
vorstellt.

Vier Mitglieder hitten die Mitgliedschaft
im Verein zum Ende des Jahres 2021
gekiindigt:

Dania Degeler

Bernhard Degeler

Tina von der Haar

Jonathan Kevin Lond

Auf Antrag von Claus Schwientek wird Abstimmungsergebnis:
uber die Méglichkeit abgestimmt, Gegenstimmen: 0
Jahreshauptversammlungen und Enthaltungen: 0

auBerordentliche
Mitgliederversammlungen kiinftig online
abhalten zu kénnen. Argumentiert wird
mit den groRen Schwierigkeiten, mit
denen die Anreise (z.B. aus Minchen nach
Minster) verbunden sei.

Der Verein nimmt den Antrag einstimmig
an.

Der Vorsitzende stellt ein neues System
fir das Vergeben von Vereinsinternen
Rangen vor. Grundsitze dabei seien die
Einheitlichkeit, die Tatsache, dass jeder in
der Lage sein miisse, durch Engagement
jeden rang zu erreichen sowie die
personlichen Qualifikationen. Es wird im
Besonderen darauf verwiesen, dass durch
das System nun eine bessere Struktur
innerhalb der Divisions moglich sei, wobei
ein Division-Leiter den Rang eines
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Lieutenant-Commanders / Commanders
und dessen Stellvertreter den Rang eines
Lieutenant junior Grade tragen solle,

Das Rangsystem trifft auf positive
Resonanz unter den Mitgliedern.

Der Vorstand stellt Pline vor, das
flnfjédhrige Bestehen des Vereins in Form
eines groRer angelegten Festes zy
gestalten. Dabei wird auf zahlreiche
Interessenten aus der Fan-Szene an einem
solchen Event verwiesen. Es werden
Fragen beziiglich der Planung und
Umsetzung diskutiert. Der Sitzungsleiter
stellt zur Abstimmung, ob, trotz eines
érwarteten hohen personellen Aufwa nds
das Projekt forciert werden soll. Die
Anwesenden stimmt einstimmig dafiir ab.
Der Vorsitzende stellt, mit Verweis auf das
Rangsystem und die in Zukunft
obligatorischen Crew-Shirts (Kostenpunkt
15 Euro) klar, dass eine einmalige
Aufnahmegebiihr von 20 Euro pro neuem
Mitglied fiir die Vereinskasse von Vorteil
sei. Dies wird zur Abstimmung gegeben
und von den Anwesenden Einstimmig
angenommen.

Zur Abstimmung wird gegeben, ob das
beitragsfreie Mitgliedsalter von bislang 14
auf 16 Jahre erhoben wird. Dafiir spréache,
dass auch die Grenze zu vollwertigen
Mitgliedern bei 16 Jahren liegt. Auch
dieser Vorschlag wird einstimmig
angenommen,

Es wird zur Diskussion gegeben, ob und in
welcher Form zukiinftig
Familienmitgliedschaften méglich seien
sollen. Aufgrund von Unklarheiten
bezliglich Stimmrecht, Mitgliedsbeitrigen
und FamiliengréBen wird eine
Abstimmung auf die nichste
Jahreshauptversammlung vertagt

Mit Verweis auf die einleitenden Worte
wird dieser Programmpunkt vom
Vorsitzenden mit Einverstandnis der
anwesenden Mitglieder abgekiirzt.

Der Vorsitzende stellt wichtige Termine
des kommenden Jahres 2022 vor. Neben
Gartenaktionen und dem Shuttlebau
seien dies maRgeblich die Mitwirkung
beim Galaktischen Tag im Zoo Miinster,
beider Area 51 in Kiel, und der Fedcon.
Karl Helbig stellt zudem eine didaktische

Abstimmungsergebnis:
Gegenstimmen; 0
Enthaltungen: 0

Abstimmungsergebnis:
Gegenstimmen: 0
Enthaltungen: 0

Abstimmungsergebnis:
Gegenstimmen:0
Enthaltungen: 0
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Jahresplanung fir das Jahr 2022 vor, die
die maRgeblichen unterrichtlichen und
inhaltlichen Ziele fiir die Aktionen des
kommenden Jahres enthjlt.

Der Vorsitzende berichtet Uber das
Projekt, ein Shuttle zy bauen, das im Jahr
2021 in Angriff genommen wurde,
Dargestellt werden der aktuelle Stand
sowie die Planung. Ein vorlaufiges Ziel fijr
die Fertigstellung wird vorsichtig fiir Mai
2022 angegeben.,

Der Vorsitzende stellt eine Kampagne vor,
die sich medial gegen Mobbing engagiert.
Es wird erwogen, diese Kampagne zu
unterstiitzen. In einer Aussprache werden
Chancen und Risiken deutlich, wobei
hervorgehoben wird, dass eine
Partnerschaft jederzeit abgebrochen
werden kénne. In einer Abstimmung wird
die Kooperation einstimmig befiirwortet.
Durch eine Absprache mit der Universitat
Minster sei es dem Verein maoglich,
Lehramtsstudenten ein Praktikum (140
Stunden) im Verein anzubieten,

Mit Blick auf das Shuttle-Projekt stellt
Claus Schwientek die neuen
Méglichkeiten des VisionVersums vor.
Auch erklart er die Funktionen der neuen
Expeditionssoftware und stellt ein
Schaubild der kiinftigen Technik des
Shuttles vor.

Der Vorsitzende betont die
Notwendigkeit, eine einheitliche Uniform
fir die Crew nach dem neuy entwickelten
Design herzustellen. Unterschiede der
Uniform zu bestehenden Konzepten
werden vorgestellt. Die Planung sei, im
Januar mit der Produktion der Uniformen
fur die Vereinsmitglieder zu beginnen.
Der Vorsitzende schliipft in seine Rolle als
Captain der U.S.S. Vision, um
Vereinsmitglieder fiir ihre verdienstvolle

Arbeit mit einer Beférderung zu belohnen.

Cmdr. Claus Schweintek lehnt seine
beabsichtigte Beforderung zum Captain
ab.

Ens. Karl Helbig wurde bereits auf der
Botanika Goes Space beférdert, jedoch
werden seine Verdienste erneut lobend
hervorgehoben,

Ens. Laura Siegert wird in Abwesenheit
zum Lieutenant beférdert,

Abstimmungsergebnis:
Gegenstimmen: 0
Enthaltungen: 0



Lt. jg. Alexandra Schwientek wird zur
stellvertretenden Abteilungleitung
Science ernannt.

Cmdr. Alexander van Arem wird offiziel|
als Leiter der Abteilung Security bestatigt.

Lt.jg. Goran Agar wird zum Lieutenant
beférdert.

Lt.jg. Leif Schréder-Richter wird zum
Lieutenant befsrdert.

Lt. Raphael Zylberstein wird zum
Lieutenant Commander beférdert.

Veranstaltung wird vom Sitzungsleiter Bjérn Redemann um 20:45 Uhr geschlossen,

Un

Unterschrift Sit,wn/gel—'? ;
s "~
e /Zg/&ﬂ
2 A~
lelbig _/Biorn Redemann

WY
TN




